T.C
KARAMAN VALILiGi / ERMENEK KAYMAKAMLIGI

ELMAYURDUSEHIT KADIR HANCI iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI






Tiirk milletinin istidad: ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan,
vilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baghdir.

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriici bir hizla ilerledigi giinlimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak i¢in ,,bilgiyi takip eden” degil, ,,bilgiyi ilireten* olmak gerekmektedir.
Bilgiyi tiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim
ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde ytiriitiilmelidir. Bu nedenle Bakanligimizin
Egitim Vizyonu cergevesinde Elmayurdu Sehit Kadir Hanc1 Ilkokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirledik ve bu hedeflere ulasmak i¢in biitlin gliclimiizle ¢alisacagiz.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler arasi1 anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki
basarilar1 tlizerine inga edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan
daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye goétiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz
cabalarin yol haritas1 olacaktir.

Bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

HULYA ERTURK
Okul Miidiirti

Icindekiler
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik planlamasr siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen
caligma takvimi gercevesinde ilk asamada, mevcut durumun analizine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama
sirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina calismalar yapilmis ve okulumuzun amaglari,
hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yiiriiten ekip ve kurul iiyelerinin bilgileri asagida

sunulmustur.

1.YASAL CERCEVE
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi
MEB strateji gelistirme bagkanligi1 2010/14 sayili genelgesi

Milli egitim mudiirliigii stratejik plani

2.HAZIRLIK DONEMI
Okulun gegmis donemlerindeki ¢alismalarina iliskin arsiv ¢alismasi yapilmistir.

Paydas olarak tespit edilen kisi ve kurumlarla bire bir gériismeler yapilmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam TEL E MAIL
HULYA ERTURK Miidiir Yetkili Ogretmen 5309949751 hulyaokan4263@gmail.com
CAGDAS CINAR Sinif Ogretmeni 5367252746 cagdascinar70@gmail.com
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi
MUDUR YETKIiLi OGRETMEN
HULYA ERTURK

OKUL AiLE

BiRLiGi BASKANI
KOY MUHTARI

Hasan MERTOGLU
MEHMET KORKUT

3.EGITIM DONEMI




Okul iginde ttim 6gretmenlerin katildig1 bir seminer diizenlenerek stratejik planlama stireci ve yapilmasi gerekenler ile ilgili bilgi

verildi.

Stratejik planlamada gorev alacak ekip tiyeleri belirlendi.
4. PLANIN HAZIRLANMASI

A) DURUM ANALIZI

Paydas analizi yapildu.

Paydas etki 6nlem matrisi yapildi.

Kurum ici ve gevre analizi yapildi.

Giclii ve zayif yonleri belirlendi.

Firsat ve tehditler belirlendi.

BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir. Bu ¢ergevede, okulumuzun
kisa bir tanitimi yapilmis, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve gorisleri ile birlikte okulun gii¢lii yonleri, zayif
yonleri, karsilastig: firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Elmayurdu Sehit Kadir Hanci Ilkokulu Elmayurdu kdyiinde bulunur. Okulumuz 1946 yilindan 1968 yilina kadar eski bina seklinde
hizmet vermis olup 1968 yilinda finansmanini devlet saglamis olup isciligini koyluler yaparak Elmayurdu Koytinde insa edilmis ve

1968 tarihinde egitim ve 6gretime baslamistir. Okulumuz 6nceleri 6grencilerin fazla olmasi nedeniyle ikili 6gretim yaparken son



yillarda ise normal 6gretim yapan birlestirilmis sinifli bir ilkokul haline gelmistir. Okulumuz agilislindan sonra 2014 tarihine kadar
egitim o6gretime devam etmistir. Okul kapaninca 6grenciler tasimali olarak kasabadaki okulda egitim 6gretime devam etmislerdir. 2018 yilinda
okulumuz bakanligin ¢alismalariyla tekrar egitim 6gretime agilmistir. Okulumuz tek katli olup ii¢ derslik bir miidiir odasi olmak {izere toplam

4oda bulunur. Bir sinif 6gretmeni, bir anasinifi 6gretmeni ve 20 dgrencisiyle egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARAMAN Ilgesi: ERMENEK

Adres: Elmayurdu Koyii Cografi Konum (link)*: | (Cografi konum linki olusturulduktan

sonra kisaltma uygulamast ile kisaltilmig




link verilecektir.)

Telefon

0338 716 31 00 Faks Numarasi: 0338 716 31 00
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 765814@mebk12.tr Web sayfasi adresi: https://770922.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |765814 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Cahisan Sayis1 * |2
. . Kiz 9 Ogretmen Kadin 1
Ogrenci Sayisi:

Erkek |11 Sayisi Erkek |1
Ogrenci Basma Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

. 400 TL L. 6 saat

Miktar: Siiresi:

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam




Okul Mudiri ve Miudir Yardimcist

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Givenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

OKkul Boliimleri *

Ozel Alanlar

Var

Yok




Okul Kat Sayist 1 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 3 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 49 m2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 2 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 2 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 9 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 9 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 102m2 Pansiyon

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 700m?2

Okul Kapali Alan (m2) 102m2

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amagli Toplam Alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 2

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI/SUBESI | Kiz Erkek | Toplam SINIFI/SUBESI | Kiz Erkek Toplam

Ana sinifi 0 0 0
1/A 5 3 8
2/A 1 3 4
3/A 2 3 5
4/A 1 2 3

*Sinif/Sube sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgilere alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 1 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar

2021

2022

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir *



Elmayurdu Sehit Kadir Hanci {lkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1*nin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda
miidiirliigiimiiziin etkilesim iginde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi
biiyiik 6nem arz etmekteydi. Midiirligimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya {iretimin
dogrudan ortagi olan kisilerin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin iiretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.
Paydas analizi siirecinde Elmayurdu Sehit Kadir Hanc1 Ilkokulu Miidiirliigii teskilat yapis, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydagslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin
iirlin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir.
Ankette okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu,

iliskili olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmisti



ELMAYURDU SEHIT KADIiR HANCI iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANT (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Elmayurdu Sehit Kadir Hanci Ilkokulu Miudurltigi 2023-2028 Stratejik Plan hazirliklar: cergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer

almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin gortiisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz icin simdiden tesekkiir

ederim.

Hiilya ERTURK

Okul Midiirti

| Sira | MADDELER KATILMA DERECESI




A A = o = A
No 5 2 = = = 2 2
= 5 = ® = = 5
= 2| E| v 2| € E
< B < g S S £
S ) S X = = )
] ] <
£ £ = = =
= = &
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 1 3 8 8
Okul midyiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2 3 5 13
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 7 1 5 6
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur. 1 3 6 9
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2 1 1 17
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almnir. 5 4 12
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 3 11
kullanmaktadr.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar. 3 6 13
Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 1 1 7 12




10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 1 16
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1 16
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 20

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8 9
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmen Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb.Sonuglari: Ogrenci




ELMAYURDU SEHIT KADIiR HANCI iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANT (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Elmayurdu Sahit Kadir Hanci Ilkokulu Miidirliigii 2023-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen

konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir

ederim.

HULYA ERTURK

Okul Miidiirt



KATILMA DERECESI

Sira
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1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 1 2
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 3
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. 1 2
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 1 1 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 1 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 1 2




10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Veli Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuglari:Ogretmen




ELMAYURDU SEHIT KADIiR HANCI iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANT (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Elmayurdu Sahit Kadir Hanci Ilkokulu Miidiirligii 2023-2028 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine
yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen

konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin gortiisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir

ederim.

Okul Miidiirt



KATILMA DERECESI
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1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 1 3 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda dgreniyorum. 1 3 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 1 3 4
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 1 3 4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yéntemler 1 3 4
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanc kisilere kars: gtivenlik dnlemleri alinmaktadir. 1 3 4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 3 4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3 3 4
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 3 4




10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogrenci Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuglari: VELI



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigtir.

Icsel Faktorler *
Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcudunun az olmasi
Calisanlar Kadrolu ¢alisanin olmasi
Veliler Okulla ve 6grenciyle ilgili olmalari
Bina ve Yerleske Okul ve bahgenin etkinliklere miisait olmasi
Donanim Bahgede park ve spor aleti olmasi, hali sahaya yakin olmasi
Biitce Okulun kiiciik olmasi sebebiyle giderin az olmasi
Yonetim Siiregleri Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin destegi
[letisim Siirecleri Paydaglar arasindaki pozitif uyumun olmasi ve paydaslarin takim ruhu ile

caligmasi

vb Okulumuzda sayg1 ve sevgi ile isleyen bir ortamin olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Sayinin az olmasi okul iklimi olugsmasini etkiler
Calisanlar Okulda kadrolu hizmetlinin bulunmamasi
Veliler Ogrenci desteginde az olan velilerin olmasi

Bina ve Yerleske

Teknolojik agidan zayif olmasi

Donanim

Teknolojini yetersiz olmasi

Biitce

Biit¢enin az olmasi

Yonetim Stiregleri

Yogun biirokratik islemler

[letisim Siiregleri

Yogun idari yazi isleri

vb
Digsal Faktorler *
Firsatlar
Politik Egitim Vizyonu Felsefesi
Ekonomik Okulumuzdaki hayirseverlerin egitime destekleri
Sosyolojik Ogrencilerin ayn1 kdyden olmasi ortak kiiltiir olusturur
Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylagim imkanlari

Mevzuat-Yasal

2018’de tekrar agilmasi egitime kolay ulagsma imkan1 saglamis

Ekolojik

Dogayla i¢ ige olmasi




Tehditler

Politik MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

Ekonomik Okulumuzdaki ekonomik diizeyi diisiik velilerin varligi

Sosyolojik Velilerin egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin
egitime olumsuz etkisi

Teknolojik Teknolojideki olumsuz gelismelerin 6grenciler tizerindeki etkileri

Mevzuat-Yasal Bazi derslerdeki MEB miifredatinin sik degismesi

Ekolojik Okulumuzun sehre uzak olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite’ kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasia iliskin siirecleri; egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yo6nlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi hizli teknolojik gelismelerin egitimde
1 kullanilabilirliginin iist diizey hale gelmesini saglanacak

Akademik basariya odaklanan 6grencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilmakta isteksiz
2 olmalar1 ve zaman kayb1 olarak gérmeleri

Tam giin egitim yapilmasindan dolayi kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi,

Ogrenciler ile ilgili velilere gercekei ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasi

AN | AW




.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Isbirligine ve proje liretimine agik olan 6grenci sayisinin artirilmasi

Ders arag¢ gereclerinin verimli kullanilmasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttirilmasi

Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin arttirilma

Kitap okuma oraninin arttirilmasi

2
1
2
3
4
5 Yabanci dil yeterliliginin arttirilmast
6
7
8
9
1

0

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim diizeyinin iyi olmast

Okul yonetimine okul aile birligi izerinden velilerin olumlu katkilar saglamasi

Yabanci Dil 6gretiminde kalitenin belli bir diizeye ulagmasi

Okul Aile Birligi ¢alismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

Okul ve is glivenligini arttirmaya yonelik ¢alismalarin devam ettirilmesi

Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

NN N R W -

Hizmet i¢i egitim kalitesinin arttirilmasl




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midiirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda d6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon,
Vizyon, Temel Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ *
Bilgili, kiiltiirli, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri
Oziimsemis, yaratilani ,,Yaradan“dan 6tiirii sevebilen, tabiati tahrip degil imar eden, sorun degil ¢ozlim {iireten, farkliliklar1 dogal
ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen; insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi

duyan kisilikli fertler yetistirmek i¢in variz.

VIZYONUMUZ *

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel mirasi
degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢oziim tiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak

yetistirerek hayata hazirlamak.



TEMEL DEGERLERIMIZ *
1.0grenci merkezli egitim dnceligimizdir.
2. Saglikli ve kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inantyoruz.
3. "Oku, diigiin ve anla." en 6énemli prensiplerimizden biridir.
4. Egitimde baskici bir yaklasimi degil, konular1 ¢éziimleyici ve yorumlayici bir yaklagimi benimsiyoruz.
5. Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin dncelikle bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.

6. Karsilikl giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir



TEMA 1: EGITIM OGRETIMDE KALITE

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/ Kurum Tiirii: Ilkokul

Amac Amag
A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Degeri

PG.1.1.1 Ilkokullarda Yetistirme P | %50 5 7 9 11 13 15

rogramina (IYEP) dahil olan 6gren

cilerin Tiirkce dersi kazanimlarina

ulasma orani (%)

PG.1.1.11lkokullarda Yetistirme Pr | %50 %67 %70 %75 %80 %85 %90

ogramina dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarina

ulasma orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterlik

lerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik




yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 IYEP icerikleri ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
Riskler Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Okulun gevresinde bulunan ve 6grencilerin gelisimine katki sunabilecek sosyal yasam
cevrelerinin eksikligi.
Thtiyaglar Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve evrensel degerler agisindan desteklenme ihtiyact.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/ Kurum Tiirii: Ilkokul




Amacg Amag
A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir {ist 6

grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef Hedef 1.2. Ogrencilerin okula devam oraninin artirilmast saglanacaktr.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangc 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

PG.1.2.1 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yap | %100 40 35 28 23 15 8

an 6grenci orani%

PG.1.2.1 20 giin ve tizeri oziirli devamsizlik yapa | %100 40 30 25 20 15 10

n dgrenci orani %

Stratejiler S.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

S.2 Devamsizlik yapan 6grencinin velisiyle hemen iletisime gecilmesi

devamsizlik sebebi 6grenilecektir.

Riskler Ogrencilerin velileriyle iletisim kopuklugu yasanabilir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Ogrencilerin okula keyfi gelmemesi

Thtiyaglar Ogrenci ve velileri okula devam etmenin énemi konusunda bilgilendirme.




TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/ Kurum Tiirii: Ilkokul

Amacg Amac 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef Hedef 2.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

PG.2.1.10gretmenler icin %100 1 2 3 4 5 6

diizenlenen sosyal, kiiltiirel

faaliyet sayis1

P.G 2.1.2 Yonetimden %100 35 48 59 67 78 94

memnuniyet orant

Stratejiler

S1 Talep eden her ¢alisanin hizmet igi egitimlere adil kosullarda ulasabilmesini saglanacaktir.
S2 Calisanlarin isteklendirme ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S3 Yillik hizmet ici egitim planinin 6gretmenlere duyurulmasi ve katilimin saglanmasi i¢in okul idaresi




tarafindan katilan 6gretmenlerin ddiile teklif edilmesi.

Riskler Maddi imkanlarin yetersiz olmasi.

Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler Ogretmenlerin kullanabilecegi teknolojik donanimin yetersiz olmas.
Thtiyaclar Ogretmenlerin kendini gelistirmesine yonelik egitimlerin verilmesi

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/ Kurum Tiirii: Ilkokul

Amacg

| Amac 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun




kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef Hedef 2.2 I¢ ve dis paydaslarimizin okul giivenligini saglayacak tedbirler almak; etkin verimli bir
yonetim yapisini olusturmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

P.G 2.2.1.Cevre giivenligi i¢in | %100 1 2 3 4 5 6

yapilan faaliyet sayisi

Stratejiler S1 Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet sayis1 arttirilacaktir.

S2 Okul Saglig1 ve Hijyen konusunda ytiritiilen faaliyet sayis1 arttirilacaktir.

Riskler .

Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler Ogrencilerin okul saglig1 ve hijyene yonelik bilgilerinin yetersiz olmas.
Thtiyagclar Okul saglig1 ve hijyene yonelik personel ve 6grencilerin bilinclendirilmesi.

TEMA3: EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/ Kurum Tiirii: Ilkokul




Amacg

Amac 3:Biittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Hedef

Hedef 3.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

PG.3.1.1Kay1t bolgesindeki | %50 %62 %74 %78 %81 %89 %100

ogrencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani (%)

PG.3.1.2. Okula yeni %50 %58 %69 %74 %85 %92 %100

baslayan 6grencilerin

oryantasyon egitimine

katilim orana.

Stratejiler S1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespit calismasi yapilacaktir.
S2. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilmalari icin velilere yonelik
bilgilendirme yapilacaktir.

Riskler Velilerin okul 6ncesi ve oryantasyon egitiminin gerekliliginin farkina varamamasi.

Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler Oryantasyona katilimin az olmasi.

Okul 6ncesi egitime tiim dgrencilerin katilamamasi.

Thtiyaclar

Velilerin okul 6ncesi ve oryantasyon egitimi konusunda bilinglendirilmesi.




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/ Kurum Tiirii: Ilkokul

Amag Amac 3: Buittin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Hedef Hedef 3.2 Velinin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla gerekli tedbirleri almak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

PG.3.2. 1Veli kitap okuma %50 10 dk 15 dk 20 dk 25 dk 30dk 35 dk

saati sayis1

PG.3.2.2 Okulda gerceklesen | %50 4 7 9 11 15 20

veli seminerlerine katilim

orani(%)
Stratejiler S1 Haftada 1 kez veli okuma saati diizenlenecektir.
S2 Okulumuzda gerceklesen “veli katiliml1” etkinliklere velilerimizin katilimi desteklenecektir.
Riskler Bireylerin sosyoekonomik kaygilari nedeniyle 6grenmeye 6ncelik vermemeleri.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Velilerin egitim 6gretimde eksikligi.




Thtiyaglar

Velilerin 6gretimde daha aktif hale getirilmesi.

MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam

Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0

Hedef 3.1

Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0




Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0 0 0

BOLUM V: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme calismalarina 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik Planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

midirligii ve bakanlik denetim kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

BOLUM VI: EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekindedir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLEST IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME IRILME SUREC ACIKLAMASI
DONEMI ZAMANI
Birinci Her yilin Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda Ocak-Temmuz donemi
Izleme-Degerlendirme Temmuz ay1 hazirlanan raporun kurum miidiirtine sunulmasi
Donemi icerisinde
Ikinci Izleyen yilin Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma Bir y1llik donem




Izleme-Degerlendirme
Doénemi

Subat ay1
sonuna kadar

nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
alimmas
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ELMAYURDU SEHIT KADIR HANCI iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIiK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildign ELMAYURDU SEHIT KADIR HANCI
ILKOKULU MUDURLUGU 2024-2028 Stratejik Plan1 ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmig ve 31.05.2024 tarihi itibariyle yiirarliige girmeye
hazir hale getirilmistir. '

Stratejik plamin uygulamaya gegebilmesi igin kurum ydneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve
uygulama yiikiimliiliikklerini kabul ettiklerini imza karsil1ig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Ermenek Ilge Milli Egitim Midiirliigii Makammna gonderilmek
iizere imzalamalan gerekmektedir.

“Elmayurdu Sehit Kadir Hanc1 ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik
planin stratejik amagclar dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tim
yasal sorumluluklarn kabul ediyorum”™

HULYA ERTURK

MUDUR YETKILi OGRETMEN

7.4
[y /

MEHMET KORKUT HASAN MERTOGLU
KOY MUTHTARE OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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